ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotérare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si art. 554 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 31 alin. (2) - (6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 69 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si
regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
ale institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare - Anexa nr. 11, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adresa Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj nr. 181/2023, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj

sub nr. 2361/2023,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, conform Anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa nr. 11 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se Inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de managerul Bibliotecii Judetene
,,Christian Tell” Gorj.

Art. 4. Prezenta hotérare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.
Adoptati in sedinta din 2023
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti
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" Post rezultat prin transformarea postului corespunzitor functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I din
cadrul Compartimentului contabilitate, resurse umane si relatii publice.
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdardre pentru modificarea Statului de functii al
Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare §i
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societdatilor §i regiilor autonome de interes judetean.

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, institutie publicd de cultura, de interes judetean,
constituie, organizeaza, dezvoltd si conserva colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice si alte
documente grafice si audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, care-i permit sa
indeplineascd functii culturale si educational-stiintifice, sa asigure egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica ori
etnicd, Indeplinind totodatd functia de biblioteca publicd pentru municipiul Targu Jiu, precum si rolul de
depozit legal pentru judetul Gorj.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj functioneaza intr-0
structura care totalizeaza un numar de 35 de posturi.

Modificarea supusa spre aprobare autoritatii deliberative, in temeiul dispozitiilor legale mai sus
precizate, vizeaza transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului contabilitate, resurse umane si relatii
publice, intr-un post de nivel imediat superior, ca urmare a indeplinirii de catre ocupantul postului a
conditiilor de promovare in grad profesional.

Modalitatea de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice este reglementata de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal
de credite, dupa caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar
in functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade
sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in
buget. (alin. 8)



Aceasta modalitate de promovare a personalului contractual este, de asemenea, reglementata prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in grad profesional se realizeaza cu
respectarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Astfel, potrivit art. 69 alin. (1) - (4 ) din acest act normativ:

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pdna in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens §i cuprinde urmdtoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare s§i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Modalitatea de realizare a examinarii este reglementatd prin art. 71 alin. (1), in sensul ca examenul
de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupa caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61.

De asemenea, la art. 97 alin. (1) si (2) se precizeaza:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepind
cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

In aplicarea acestor dispozitii legale, la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj a fost
organizat in luna ianuarie 2023 examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional | din cadrul Compartimentului
contabilitate, resurse umane si relatii publice, la finalizarea caruia, potrivit anuntului nr. 96/20.01.2023
privind rezultatul final, titularul postului propus spre transformare a fost declarat ,,admis”.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului pentru salariatul declarat
,,admis”, sunt Indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa urmatoare
constand in transformarea postului ocupat de acesta, respectiv postul corespunzator functiei contractuale de
executie de inspector de specialitate, gradul profesional | din cadrul Compartimentului contabilitate,
resurse umane si relatii publice, In postul corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional 1A.

Fisa postului pentru salariatul care a promovat se completeaza cu noi atributii si responsabilitafi,
corespunzator nivelului superior al postului. Modificarea propusa prin prezentul proiect de
hotarare este evidentiatd in statul de functii supus aprobarii si se realizeazd cu Incadrarea Tn numarul
maxim de posturi aprobate si fondurile bugetare anuale alocate.Avand in vedere cele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, supun aprobdarii Consiliului
Judetean Gorj, Proiectul de hotdrare pentru modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene
,,Christian Tell” Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdire pentru modificarea Statului de functii al
Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de
functii al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.
59/2010 - Anexa nr. 11, cu modificarile si completarile ulterioare.

Temeiul legal al aprobarii Statului de functii, precum si al modificarilor intervenite in structura
acestuia, il constituie:

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aproba,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean §i ale societatilor §i regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora presedintele consiliului
judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean ...organigrama, statul de functii §i
regulamentul de organizare §i functionare a aparatului de specialitate, precum i ale institutiilor
publice de interes judetean si ale societatilor §i regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 44 alin. (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd (rl), cu
modificarile si completarile ulter ioare, potrivit carora organigrama si statul de functii ale bibliotecii se
aproba de catre autoritatea sau institutia finantatoare, conform legii.

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, institutie publicd de cultura, de interes judetean,
constituie, organizeaza, dezvolta si conserva colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice si
alte documente grafice si audiovizuale, precum si alte materiale purtatoare de informatii, care-1 permit sa
indeplineasca functii culturale si educational-stiintifice, sa asigure egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber s1 dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenentd politica
ori etnicd, indeplinind totodata functia de biblioteca publica pentru municipiul Targu Jiu, precum si rolul
de depozit legal pentru judetul Gorj.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj functioneaza intr-
0 Structurd care totalizeaza un numar de 35 de posturi.

Modificarea supusd spre aprobare autoritatii deliberative, in temeiul dispozitiilor legale mai sus
precizate, vizeaza transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului contabilitate, resurse umane si relatii
publice, intr-un post de nivel imediat superior, ca urmare a indeplinirii de catre ocupantul postului a
conditiilor de promovare in grad profesional.

Modalitatea de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice este reglementata de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupa caz. (alin. 2)



In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea
se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice
in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade
sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate
in buget. (alin. 8)

Aceasta modalitate de promovare a personalului contractual este, de asemenea, reglementata prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in grad profesional se realizeaza cu
respectarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Astfel, potrivit art. 69 alin. (1) - (4 ) din acest act normativ:

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritatii sau institugiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pdna in ultima zi lucrdtoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmdtoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Modalitatea de realizare a examinarii este reglementata prin art. 71 alin. (1), in sensul ca
examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-
34, 36-45 si 47-61.

De asemenea, la art. 97 alin. (1) si (2) se precizeaza:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepdnd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

In aplicarea acestor dispozitii legale, la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj a fost
organizat in luna ianuarie 2023 examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului
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contabilitate, resurse umane si relatii publice, la finalizarea caruia, potrivit anuntului nr. 96/20.01.2023
privind rezultatul final, titularul postului propus spre transformare a fost declarat ,,admis”.

Odatd cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului pentru salariatul
declarat ,,admis”, sunt indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa
urmatoare constand in transformarea postului ocupat de acesta, respectiv postul corespunzator functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I din cadrul Compartimentului
contabilitate, resurse umane si relatii publice, in postul corespunzator functiei contractuale de executie
de inspector de specialitate, gradul profesional 1A.

Fisa postului pentru salariatul care a promovat se completeaza cu noi atributii si responsabilitati,
corespunzator nivelului superior al postului.

Modificarea propusa prin prezentul proiect de hotdrare este evidentiatd in statul de functii supus
aprobarii si se realizeazd cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si fondurile bugetare
anuale alocate.

Fatd de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea
Proiectului de hotarare privind modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj, in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ BIBLIOTECA JUDETEANA
»CHRISTIAN TELL” GORJ
Manager,
Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Olimpia Bratu

administrative, achizitii publice si patrimoniu
Director executiv,
Marcau Costel

Serviciul resurse umane,
managementul functiei publice
si al unitatilor sanitare preluate

Sef serviciu,
Slivilescu Lidia
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